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EDITAL 32/2023
PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM
DIREITO PARA O SEMESTRE 2023.2 DA FACULDADE DE DIREITO 8 DE JULHO

A FACULDADE DE DIREITO 8 DE JULHO, no uso de suas atribui¢gbes, torna publica
a realizacdo do processo de selecdo para o programa de monitoria, na forma do
presente Edital.

1. DAS INSCRICOES

Poderao inscrever-se no processo de selecdo para a monitoria, conforme especificado

abaixo:
DIREITO VAGAS
PRATICA JURIDICA I o1
PRATICA CIVEL
DIREITO EMPRESARIAL 01
DIREITO DO TRABALHO I 01

1.2. As inscri¢cdes serdo realizadas de 06/09/23 a 14/09/23, das 13h as 21:30h,
presencialmente, na Secretaria Académica da Faculdade de Direito 8 de Julho,
devendo preencher formulario em que ira informar o campo de cadastro especifico

para a vaga de interesse e preencher os requisitos listados no item 2.2.

2. DA SELECAO

2.1. Para o desenvolvimento e gerenciamento do processo seletivo, a Direcado de
Graduacao da Faculdade de Direito 8 de Julho analisara as informacdes preenchidas

para a inscrigcao do candidato, observando se o candidato preenche os requisitos.

2.2. S&o requisitos para a participacao no certame:
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3. Os candidatos que preencherem os requisitos do item 2.2, se submeterdo a uma

prova

Monitoria da disciplina Pratica Juridica Il — Préatica Civel:
Ter cursado a disciplina “Préatica Juridica Il — Pratica Civel”;
Ter obtido média final igual ou superior a 7,0 na disciplina;
N&o ter pendéncias financeiras com a Instituigcéo;

Declaracéo de disponibilidade de horario para exercer a monitoria.

Monitoria da disciplina Direito Empresarial:

Ter cursado a disciplina “Direito Empresarial’;

Ter obtido média final igual ou superior a 7,0 na disciplina;
N&o ter pendéncias financeiras com a Instituicao;

Declaracao de disponibilidade de horéario para exercer a monitoria.

Monitoria da disciplina Direito do Trabalho II:

Ter cursado a disciplina “Direito do Trabalho 1I”;

Ter obtido média final igual ou superior a 7,0 na disciplina;
N&o ter pendéncias financeiras com a Instituigcao;

Declaracéo de disponibilidade de horario para exercer a monitoria.

escrita com 2 (duas) questdes discursivas correspondentes ao conteudo

programatico da disciplina.

2.4. A nota obtida pelo candidato serd somada a média final nesta mesma disciplina

quando a cursou. O total de pontos alcancado serd dividido por 02 (dois), para

obtencéo da nota de selecao final de cada candidato.

2.5. Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0, serdo submetidos

a entrevista, de carater classificatorio.

2.6. Em caso de empate, o candidato que tiver maior média ponderada em todo o

concurso sera classificado.
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3. DAS ATIVIDADES DO MONITOR

3.1. A monitoria € um trabalho voluntério e de aprendizagem, ndo sendo remunerado.

3.1. A monitoria tera carga horaria de 12 horas mensais letivas, sendo computadas

como atividades complementares, tendo duracdo de um semestre letivo.

3.2. A monitoria engloba o tirocinio discente, elaboracdo e correcao de provas,

plantdo de davidas e reunides de orientacdo com o professor.

3.3. O monitor devera participar ativamente no tirocinio realizando uma aula
expositiva por unidade, com acompanhamento obrigatério do professor-orientador

em sala.

3.4. O monitor também fica obrigado a participar da elaboracdo das provas da
disciplina, bem como da sua avaliagdo e corre¢cdo, sempre em conjunto com o0
professor-orientador, sendo vedada elaboracdo e correcdo da totalidade das

guestdes.

3.5. O monitor ficara obrigado a disponibilizar uma hora semanal para permanecer
na Faculdade de Direito 8 de Julho a disposicdo dos alunos monitorados para
acompanhamento da matéria e do aprendizado, seja para tirar dividas ou auxiliar

qualquer deficiéncia de aprendizado e compreensao.
4. DAS ATIVIDADES DO PROFESSOR-ORIENTADOR

4.1. As atividades de monitoria fazem parte da carga horéaria de aula do professor,

nao tendo qualquer contraprestacdo complementar.

4.2. O professor deverd orientar 0 monitor sobre os procedimentos e técnicas de

elaboracao de planos de aula e do tirocinio em sala.

4.3. O professor devera orientar e acompanhar o aluno quando da realizacdo da sua

aula expositiva.

4.4. O professor orientara o aluno na elaboracdo conjunta das questdes de prova e

da sua correcéao.
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4.5. O professor ficarad responséavel por duas avaliacdes denominadas “Avaliacéo
Parcial 1” e “Avaliagao Parcial 2”, realizadas ao final de cada unidade para que haja
0 acompanhamento presente do desempenho do monitor com eventuais correcoes
e uma “Avaliacdo Semestral” do monitor, descrevendo as atividades e langando

avaliacao qualitativa acerca do desempenho do discente.
5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. O cronograma das fases consta no anexo I, sendo que a Direcdo de Graduacao
se reserva ao direito de realizar mudancas de acordo com qualquer eventual

necessidade.
5.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo de Graduacéao.

Aracaju, 06 de setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b AFONSO CARVALHO DE OLIVA
g ! Data: 06/09/2023 18:12:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Afonso Oliva

Diretoria de Graduacédo da Faculdade de Direito 8 de Julho.
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ANEXO |

CALENDARIO

PUBLICACAO DO EDITAL 06/09/2023
ABERTURA DAS INSCRICOES 06/09/2023
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 14/09/2023
PUBLICACAO DA LISTA DE HABILITADOS 15/09/2023
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 18/09/2023
ENTREVISTAS 18/09/2023
RESULTADO DA SELECAO 19/09/2023
INICIO DA MONITORIA 20/09/2023
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

MONITORIA EM PRATICA JURIDICA Il — PRATICA CIVEL

Elaboracéo de peticao inicial e contestacdo em procedimentos especiais.

Tutela proviséria: principios e requisitos. Recursos civeis: agravo de
instrumento, apelagcdo, embargos de declaragédo, recurso especial e
extraordinario. Procedimentos especiais: consignacdo em pagamento,
embargos de terceiro, monitéria, despejo, execucao extrajudicial, divércio, acdo
de alimentos, reintegracdo de posse. A¢bes societarias: acdo de anulagédo do
contrato social, dissolugdo parcial e total de sociedade, acdo de
responsabilidade civil dos administradores e dos conselheiros fiscais.
Elaboracéo de pecas processuais e simulacdo de audiéncias com a supervisao

de professores orientadores.

MONITORIA EM DIREITO EMPRESARIAL

Conteudo Programatico:

Nocdes introdutérias de Direito Privado. A unificacdo do Direito Privado. A
codificacédo e a descodificacédo. Direito Civil no quadro geral da ciéncia. Conceito
histérico e avancos dogmaticos. Conceito contemporaneo. O Direito Civil-
Constitucional. A técnica de ponderagcdo de interesses como mecanismo de
interpretagdo das normas juridicas, inclusive do Direito Civil Principios do Direito
Civil. A personalidade juridica e as pessoas. Nocdes conceituais. Evolucao
histérica. A influéncia constitucional. Espécies de pessoas. Os direitos da

personalidade.

MONITORIA EM DIREITO DO TRABALHO Il

Conteudo Programatico:

Apresentacdo. Indenizacdo. Adicionais de dano e de risco. Duracgéo do trabalho.

Compensacéao de jornada. Férias anuais. Trabalho do menor. Trabalho da mulher.

Suspensédo contratual. Alteragcdo contratual. Garantias no emprego. Tratamento

legal das garantias. FGTS. Aviso prévio. Extingdo contratual

WWW.FACULDADEDEDIREITOS8DEJULHO.COM.BR



		2023-09-06T18:12:25-0300




